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KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG

Thực hiện Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới trên địa bàn 
huyện Đăk Tô giai đoạn 2016-2020


Thực hiện Kế hoạch số 7383/KH-UBND, ngày 13/4/2016 của UBND tỉnh Kon Tum về việc thực hiện Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016-2020 trên địa bàn tỉnh Kon Tum;

 UBND huyện Đăk Tô xây dựng kế hoạch thực hiện chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn huyện giai đoạn 2016-2020, cụ thể như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 
Đăk Tô là huyện nằm về phía Bắc của tỉnh Kon Tum, cách thành phố Kon Tum khoảng 40km; có đường Quốc lộ 14 (đường Hồ Chí Minh) đi qua, là đầu mối giao lưu với các huyện Đăk Hà, Ngọc Hồi; có đường Quốc lộ 40B đi qua là đầu mối giao lưu với huyện Tu Mơ Rông; có đường tránh ngập lòng hồ thủy điện Plei Krông nối với huyện Sa Thầy. Huyện Đăk Tô có 9 đơn vị hành chính, bao gồm 8 xã và 1 thị trấn; trong đó có 5 xã thuộc khu vực III, 1 xã thuộc khu vực II và 2 xã, 1 thị trấn thuộc khu vực I. Tổng dân số toàn huyện khoảng 44.096 người; gồm có 19 dân tộc anh em sinh sống trên địa bàn huyện. Trong đó dân tộc thiểu số 24.335 người, chiếm 55,19%; chủ yếu là dân tộc Xê Đăng, Rơ Ngao, Ba Na. Ngoài ra, trên địa bàn huyện còn có các dân tộc khác như: Tày, Nùng, Thái, Mường ... di cư từ các miền đất nước đến địa phương định cư, lập nghiệp. 

B. TÌNH HÌNH CHUNG VỀ CÔNG TÁC BÌNH ĐẲNG GIỚI TRONG THỜI GIAN QUA:

I. Kết quả đạt được:

Những năm qua, thực hiện đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các cấp ủy Đảng, Chính quyền luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các mục tiêu nên công tác bình đẳng giới nhìn chung có nhiều chuyển biến tích cực trong lĩnh vực đời sống kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội và gia đình góp phần quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị trên địa bàn huyện.

1. Trong lĩnh vực chính trị:

Nhận thức của lãnh đạo các cấp, các ngành về công tác nữ cán bộ đã được thay đổi rõ rệt. Thể hiện ở số cán bộ nữ được quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý và được đào tạo cơ bản ngày càng tăng; Công tác phát triển Đảng viên nữ đã được các cấp Ủy Đảng quan tâm thực hiện; Tỷ lệ phụ nữ tham gia cấp Ủy Đảng nhiệm kỳ 2011-2015: Cấp huyện: 15,38%; Cấp xã: 27,77%; Tỷ lệ nữ Hội đồng nhân dân cấp huyện: 32%, cấp xã: 29,22%.

2. Trong lĩnh vực lao động, việc làm: 

Công tác giải quyết việc làm, đào tạo nghề được tỉnh đặc biệt quan tâm.
Tỷ lệ nữ được giải quyết cho vay vốn giải quyết việc làm, phát triển sản xuất, tăng thu nhập, giảm nghèo chiếm tỷ lệ cao. Hàng năm có hàng ngàn lượt chị em phụ nữ được tiếp cận các nguồn vốn để phát triển sản xuất, nhằm từng bước tạo động lực thúc đẩy sự phát triển của phụ nữ tham gia các lĩnh vực chính trị, kinh tế, xã hội và gia đình.

3. Trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo:  

Khoảng cách giữa người biết chữ và người không biết chữ giảm nhiều so với trước đây; Đội ngũ cán bộ nữ tri thức được quan tâm cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nhận thức lý luận chính trị và trình độ chuẩn chuyên môn đạt chuẩn và trên đạt chuẩn đạt tỷ lệ cao; Tỷ lệ biết chữ của nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 tuổi ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn đạt 96,5%; Tỷ lệ  nữ thạc sỹ và tương đương đạt 57,1%.

4. Trong lĩnh vực y tế:

- Phụ nữ ngày càng được tạo điều kiện chăm lo cho sức khỏe, thể hiện trên mọi phương diện như: tạo điều kiện cho nữ giới thăm, khám sức khỏe định kỳ,  phòng ngừa bệnh phụ nữ, chăm sóc sức khỏe sinh sản, thực hiện KHHGĐ, nhằm đảm bảo cho phụ nữ thực hiện tốt việc nuôi và chăm sóc con; Tỷ lệ phụ nữ mang thai được tiếp cận các dịch vụ chăm sóc sức khoẻ sinh sản và dự phòng chống lây truyền HIV/AIDS từ mẹ sang con đạt 77,37%.

5. Trong lĩnh vực văn hóa, thể dục - thể thao: 

Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao được phát triển rộng khắp ở các thôn, khối phố; Phong trào xây dựng làng văn hoá, khối phố văn hoá, cơ quan văn hoá, gia đình văn hoá được quan tâm chỉ đạo và triển khai thường xuyên. Các hoạt động tuyên truyền về vai trò, vị trí, của nữ giới tham gia các hoạt động xã hội được cộng đồng quan tâm chú ý; Việc tuyên truyền về vai trò của người phụ nữ trong gia đình, trong phòng chống bạo lực gia đình ngày càng được quan tâm. Các mô hình về xây dựng gia đình “ít con, no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc và bền vững” được duy trì và thực hiện phù hợp với tình hình thực tế địa phương. Tình trạng bạo hành gia đình, trẻ em gái tuy có xuất hiện song chưa nhiều và đã có hướng giải quyết kịp thời.    

II. Khó khăn, hạn chế:

- Công tác thông tin, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới chưa được thực hiện thường xuyên, đồng bộ nhất là vùng khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Nhìn nhận, đánh giá của xã hội về bình đẳng giới còn mang định kiến đối với nữ giới, nhất là thái độ, hành vi, tình trạng bạo lực đối với nữ giới hiện còn xảy ra.  

- Cấp Uỷ, Chính quyền, đoàn thể ở một số địa phương chưa thật sự quan tâm đến bình đẳng giới, việc lồng ghép giới trong việc xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội của địa phương chưa rõ nét. Công tác bố trí, sử dụng, đề bạt cán bộ nữ lần đầu tham gia vào các chức danh chủ chốt chưa được chú trọng đúng mức, nên tỷ lệ còn thấp. Một số phụ nữ vùng nông thôn, khó khăn còn có tư tưởng tự ti, ỷ lại, chưa có ý thức tự phấn đấu vươn lên trong cuộc sống nhằm khẳng định vai trò, vị trí của mình trong việc xây dựng đời sống và gia đình.

- Việc tạo điều kiện để phụ nữ có cơ hội học tập nâng cao trình độ, có việc làm, thu nhập cao và thăng tiến về thực tế phụ nữ còn thấp hơn nam giới; Vẫn còn tình trạng trẻ em gái là con lớn trong gia đình người dân tộc thiểu số phải nghỉ học để lao động phụ giúp gia đình.
- Đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác bình đẳng giới đa số kiêm nhiệm, khối lượng công việc nhiều nên thời gian, tâm huyết dành cho công tác bình đẳng giới còn hạn chế.
C. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC QUỐC GIA VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI GIAI ĐOẠN 2016-2020 :

I. Mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp giai đoạn 2016-2020:

1. Mục tiêu tổng quát:

Từng bước tạo chuyển biến về mặt nhận thức cho cấp uỷ đảng, chính quyền các cấp, cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân trong huyện về bình đẳng giới; thực hiện lồng ghép giới trong việc xây dựng kế hoạch bình đẳng giới từ huyện đến cơ sở; từng bước nâng cao vị thế của người phụ nữ trong một số lĩnh vực bất bình đẳng hoặc có nguy cơ bất bình đẳng giới cao.

2. Các mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể và giải pháp thực hiện.
2.1. Mục tiêu 1: Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị.

a) Các chỉ tiêu cụ thể:

- Chỉ tiêu 1: Duy trì và giữ vững tỷ lệ nữ tham gia các cấp ủy Đảng nhiệm kỳ 2016 - 2020: cấp huyện : 15,38%, cấp xã : 26,56%; tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội khóa XIV, nữ đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021: cấp huyện : 36,7%, cấp xã : 35%.

- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu đến năm 2020 đạt 70% Ủy ban nhân dân các cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ (từ cấp phó chủ tịch trở lên). 

- Chỉ tiêu 3: Phấn đấu đạt trên 70% ban, ngành, cơ quan, đơn vị có lãnh đạo từ cấp phó trở lên là nữ (đối với cơ quan, đơn vị có tỷ lệ 30% trở lên nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động).

b) Nhiệm vụ và các giải pháp thực hiện:

- Rà soát các qui định của Đảng và Nhà nước về độ tuổi đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm, nghỉ hưu đề xuất thực hiện việc qui hoạch cán bộ quản lý, lãnh đạo nữ cho hợp lý.

- Thực hiện công tác quy hoạch nguồn lâu dài đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý  nữ với các chỉ tiêu cụ thể và các giải pháp thực hiện.

- Tăng cường tuyên truyền về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ trên các phương tiện thông tin đại chúng nhằm nâng cao nhận thức về công tác cán bộ nữ, góp phần xoá bỏ các định kiến, các quan niệm chưa đúng về vai trò của nam và nữ trong gia đình và ngoài xã hội.

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị đề cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ nữ, trước hết là quy định về độ tuổi đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt bổ nhiệm.

- Thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, cho cán bộ, CC,VC, lao động nữ, đồng thời tạo điều kiện có chính sách ưu tiên trong tuyển dụng công chức, viên chức nữ.

- Hỗ trợ việc nâng cao năng lực cho nữ lãnh đạo trẻ thông qua việc tập huấn, bồi dưỡng thực hiện các chương trình, dự án nâng cao năng lực.

2.2. Mục tiêu 2: Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm; tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ nghèo ở nông thôn, phụ nữ người dân tộc thiểu số đối với các nguồn lực kinh tế, thị trường lao động.

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Hàng năm, trong tổng số người được tạo việc làm mới, bảo đảm ít nhất 50% cho mỗi giới (nam và nữ). 

- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu đến năm 2020 toàn huyện đạt 20% doanh nghiệp có phụ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý. 

- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2020 toàn huyện có 45% lao động nữ nông thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật.

- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ phụ nữ ở vùng nông thôn nghèo, vùng dân tộc thiểu số có nhu cầu được vay vốn ưu đãi từ các chương trình việc làm, giảm nghèo và các nguồn tín dụng ưu đãi chính thức của Nhà nước đạt 100% vào năm 2020. 

b) Các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện:

- Tạo điều kiện thuận lợi để phụ nữ được tiếp cận các cơ hội tham gia sản xuất kinh doanh, tham gia vào thị trường lao động. Rà soát lại các hội viên phụ nữ đã tín chấp các nguồn vốn vay, tạo cơ hội cho các nữ chủ hộ nghèo, hộ dân tộc thiểu số chưa được vay tham gia vay các nguồn vốn ưu đãi của Nhà nước để phát triển kinh tế, tăng thu nhập.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chính sách đối với lao động nữ.

- Thực hiện chính sách, chương trình đào tạo, bồi dưỡng nghề cần tập trung vào khu vực nông thôn, vùng dân tộc thiểu số; Ưu tiên thu hút lao động nữ; nâng cao tay nghề, kỹ năng, cách quản lý, kinh doanh phát triển tiểu thủ công nghiệp, chế biến nông sản, sản xuất hàng tiêu dùng cũng như phát triển các dịch vụ phục vụ sản xuất và đời sống dân cư ở nông thôn. Có chính sách hỗ trợ các cơ sở đào tạo nghề cho lao động nông thôn, đặc biệt đối với cơ sở có thu hút nhiều lao động nữ.

2.3. Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ biết chữ của nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 ở vùng sâu, vùng xa, dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn đạt 98% trở lên.

- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu đạt tỷ lệ nữ thạc sỹ và tương đương đạt 65% (so với những người có cùng trình độ). 

b) Các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện:

- Đưa nội dung về bình đẳng giới vào giảng dạy trong hệ thống giáo dục quốc dân, đặc biệt ở các cấp trung học phổ thông, trung học cơ sở và tiểu học theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục  - Đào tạo. 

- Thực hiện các chính sách đặc thù cho một số nhóm đối tượng: chính sách, chương trình học bổng hỗ trợ trẻ em gái và phụ nữ tham gia học tập nâng cao trình độ, đặc biệt chính sách khuyến khích đối với trẻ em gái, phụ nữ nông thôn và vùng dân tộc thiểu số; chính sách đặc thù cho giáo dục mầm non ở vùng sâu, vùng xa và vùng có điều kiện kinh tế khó khăn; chính sách thu hút giáo viên mầm non là nam giới.

- Quan tâm tạo điều kiện thuận lợi để bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ nữ công chức, viên chức trong hệ thống giáo dục được tiếp cận các loại hình đào tạo phù hợp để đạt chuẩn theo quy định.

- Tạo điều kiện thực hiện các quyền bình đẳng giữa học sinh nam và học sinh nữ trong các hoạt động của nhà trường.

- Cấp uỷ Đảng, Chính quyền các xã, thị trấn thường xuyên quan tâm, chỉ đạo các ban, ngành, đoàn thể phối hợp cùng với nhà trường, phụ huynh học sinh vận động học sinh ra lớp đạt tỷ lệ chuyên cần cao.  
- Thực hiện tốt công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục đặc biệt là ở vùng khó khăn, vùng dân tộc thiểu số.

- Thực hiện tốt các chính sách ưu tiên, tạo điều kiện cho cán bộ, CC,VC nữ tham gia học tập nâng cao trình độ, mở các lớp bồi dưỡng, giáo dục về giới, lồng ghép giới cho cán bộ, CC,VC trên địa bàn huyện.

2.4. Mục tiêu 4: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe.

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Phấn đấu bảo đảm tỷ số giới tính khi sinh không vượt quá 105 trẻ sơ sinh trai/100 trẻ sơ sinh gái.

- Chỉ tiêu 2: Giảm tỷ lệ tử vong bà mẹ liên quan đến thai sản xuống 50/100.000 trẻ đẻ sống vào năm 2020.

- Chỉ tiêu 3: 

+ Tỷ lệ phụ nữ mang thai được tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản (khám thai ít nhất 3 lần/thai kỳ) đạt 90% vào năm 2020.

+ Tỷ lệ người nhiễm HIV đủ tiêu chuẩn điều trị thuốc kháng vi rút HIV được điều trị ARV nhằm giảm tỷ lệ lây truyền HIV/AIDS từ mẹ sang con là 90%.

- Chỉ tiêu 4: Giảm tỷ lệ phá thai xuống 25/100 trẻ đẻ sống vào năm 2020.
b) Các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện:

- Tăng cường và tạo mọi điều kiện thuận lợi để phụ nữ tiếp cận và được cung cấp các dịch vụ chăm sóc sức khoẻ sinh sản cho phụ nữ mang thai, phụ nữ trong độ tuổi sinh sản.

- Củng cố và hoàn thiện việc xây dựng mạng lưới tư vấn về sức khoẻ tại các thôn, khối trên địa bàn huyện thông qua các Trạm Y tế, nhân viên y tế thôn (làng), đặc biệt là tư vấn sức khỏe sinh sản cho nam giới bằng các hình thức phù hợp.

- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động trong cộng đồng và người dân nhằm nâng cao nhận thức, sự tham gia và chia sẻ về sức khoẻ sinh sản của phụ nữ; vai trò, trách nhiệm của nam giới ở độ tuổi sinh sản trong việc thực hiện các biện pháp kế hoạch hoá gia đình. Mở rộng các hoạt động truyền thông đối với người chưa thành niên về sức khỏe tình dục, tránh thai an toàn.

2.5. Mục tiêu 5: Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và thông tin. 
a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Đến năm 2020, không có sản phẩm văn hóa, thông tin (quảng cáo, tuyên truyền) mang định kiến giới. Tăng thời lượng phát sóng các chương trình, chuyên mục và số lượng các sản phẩm tuyên truyền, giáo dục về bình đẳng giới.
- Chỉ tiêu 2: Hàng năm, có 100% Đài Truyền thanh - Truyền hình huyện, trang thông tin điện tử của huyện, loa phát thanh của các xã, thị trấn mở chuyên trang, chuyên mục thường xuyên tuyên truyền, đưa tin về bình đẳng giới.

b) Các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện:

- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục về giới trên các phương tiện thông tin đại chúng với các hình thức đa dạng, linh hoạt, phù hợp với từng nhóm đối tượng và từng khu vực.

- Phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các sản phẩm văn hoá phẩm liên quan đến vấn đề giới tính.
2.6. Mục tiêu 6: Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới.

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Rút ngắn khoảng cách về thời gian tham gia công việc gia đình của nữ so với nam xuống 1,5 lần vào năm 2020.

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2020 đạt 100% số nạn nhân của bạo lực gia đình được phát hiện sẽ được tư vấn về pháp lý và sức khỏe, được hỗ trợ và chăm sóc; 90% số người gây bạo lực gia đình được phát hiện và tư vấn.

- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2020 có 100% số nạn nhân bị buôn bán trở về thông qua trao trả, được giải cứu,.. được hưởng các dịch vụ hỗ trợ và tái hòa nhập cộng đồng.


b) Các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện:
- Đẩy mạnh việc hướng dẫn xây dựng gia đình văn hoá, đề xuất bổ sung tiêu chí bình đẳng đối với nữ giới trong gia đình, cơ quan.

- Chú trọng xây dựng mô hình các câu lạc bộ gia đình hạnh phúc, bình đẳng và không có bạo lực, thu hút sự tham gia tích cực của nam giới vào các hoạt động này.

- Xây dựng, thực hiện thí điểm và nhân rộng mô hình tư vấn, hỗ trợ phòng chống bạo lực trên cơ sở giới và buôn bán người.

- Tăng cường trợ giúp pháp lý cho nạn nhân bạo lực gia đình.

2.7. Mục tiêu 7: Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Đến năm 2020 có 100% dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới được thẩm định, lồng ghép vấn đề bình đẳng giới.

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2020 có 100% thành viên các Ban soạn thảo, Tổ biên tập xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới được tập huấn kiến thức về giới, phân tích giới và lồng ghép giới.

- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2020 phấn đấu bố trí đủ cán bộ làm công tác bình đẳng giới ở cấp huyện, hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham gia công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ.

- Chỉ tiêu 4: Đến vào năm 2020 có 100% cán bộ, công chức, viên chức làm công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ ở các cấp, các ngành được tập huấn nghiệp vụ ít nhất một lần/năm.
b) Các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện:
- Bố trí đủ cán bộ làm công tác bình đẳng giới ở các cấp; hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham gia công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ, đặc biệt ở thôn, xóm, làng, cụm dân cư. 
- Bồi dưỡng kỹ năng phân tích, đánh giá và lồng ghép giới cho đội ngũ cán bộ, công chức tham gia hoạch định chính sách và xây dựng các kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Tổ chức các đợt tập huấn kiến thức về giới, phân tích giới và lồng ghép giới cho thành viên các Ban soạn thảo, Tổ biên tập xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới.
- Tổ chức các đợt tập huấn kiến thức về bình đẳng giới ở cấp huyện đảm bảo tất cả các thành viên của Ban VSTBPN, cán bộ, công chức, viên chức, các cộng tác viên làm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ được tập huấn nghiệp vụ.

(Chỉ tiêu cụ thể theo phụ lục số 01)

II. Tổ chức thực hiện:
1. Phân công trách nhiệm triển khai thực hiện:

1.1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội: 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch, Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện, các tổ chức chính trị - xã hội và các ban, ngành liên quan; Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tổ chức triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu Kế hoạch trên phạm vi toàn huyện.

-  Hằng năm trên cơ sở Kế hoạch giai đoạn và nguồn kinh phí được giao, chủ động phối hợp với các ban, ngành có liên quan xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện;

-  Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Kế hoạch hành động; Tổ chức sơ kết, tổng kết theo quy định. 

1.2. Phòng Tài chính - Kế hoạch:

Chủ trì, phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và các ban, ngành, đoàn thể có liên quan tham mưu UBND huyện đưa các chỉ tiêu, mục tiêu về bình đẳng giới vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của huyện hàng năm và 5 năm; lồng ghép vấn đề bình đẳng giới vào việc xây dựng và đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu trong chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của huyện.

- Căn cứ vào Kế hoạch 5 năm (2016 - 2020) và hằng năm về bình đẳng giới, tham mưu phân bổ ngân sách của huyện, đảm bảo kinh phí thực hiện công tác bình đẳng giới để tổ chức thực hiện.

- Hướng dẫn quản lý và sử dụng nguồn kinh phí cho hoạt động bình đẳng giới bảo đảm đúng mục đích, có hiệu quả theo quy định của Nhà nước.

1.3. Phòng Tư pháp: 

Chủ trì, phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền ban hành của Ủy ban nhân dân huyện; tuyên tuyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới; rà soát tỷ lệ văn bản quy phạm pháp luật dự thảo được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới được lồng ghép vấn đề bình đẳng giới.


1.4. Phòng Nội vụ: 

- Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Huyện ủy và các ban, ngành liên quan tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện thực hiện tốt công tác quy hoạch, kế hoạch tạo nguồn cán bộ nữ với tỷ lệ thích hợp để tăng tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy đảng, tỷ lệ nữ đại biểu HĐND các cấp, bổ nhiệm các chức danh trong các cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội.

- Thực hiện lồng ghép kiến thức về giới và bình đẳng giới trong kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

1.5. Phòng Y tế: 

Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện tốt Chiến lược Dân số - Sức khỏe sinh sản giai đoạn 2016 - 2020 của Chính phủ và các Đề án về công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình, giảm mất cân bằng giới tính và chăm sóc sức khỏe trên địa bàn huyện.

1.6. Phòng Giáo dục và Đào tạo: 

 Chủ trì, phối hợp với các ban, ngành có liên quan tổ chức  triển khai thực hiện các nội dung giáo dục về giới, giới tính, sức khỏe sinh sản, bình đẳng giới cho học sinh, sinh viên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Lồng ghép các vấn đề về bình đẳng giới vào quy hoạch, kế hoạch phát triển của ngành. 
1.7. Phòng Văn hóa – Thông tin:

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tuyên truyền, phổ biến đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới.
- Xây dựng và triển khai các hoạt động can thiệp phòng, chống bạo lực gia đình; lồng ghép các nội dung về bình đẳng giới vào các thiết chế văn hóa hướng tới mục tiêu gia đình ít con, no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc và bền vững.
1.8. Công an huyện:

 Chủ trì, phối hợp các ban, ngành xây dựng và triển khai thực hiện các hoạt động  phòng, chống tội phạm buôn bán người; phòng ngừa, đấu tranh xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về bình đẳng giới và ngược đãi phụ nữ.

1.9. Phòng Dân tộc huyện: 

Chủ trì, phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, các ban, ngành có liên quan đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức về bình đẳng giới cho đồng bào dân tộc thiểu số; vận động đồng bào dân tộc thiểu số phát huy các phong tục, tập quán và truyền thống tốt đẹp của dân tộc phù hợp với mục tiêu bình đẳng giới.

1.10. Đài Truyền thanh - Truyền hình huyện: 

Xây dựng các chuyên mục, chương trình có nội dung về bình đẳng giới; tăng thời lượng phát sóng, số lượng bài viết và nâng cao chất lượng tuyên truyền về bình đẳng giới trong các chương trình, chuyên trang, chuyên mục, kịp thời thông tin các hoạt động về công tác bình đẳng giới ở các địa phương và trên địa bàn toàn huyện. 
1.11. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện, Hội liên hiệp Phụ nữ huyện  và các đoàn thể của huyện: 

Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của mình, tham gia tổ chức triển khai Kế hoạch hành động; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức về bình đẳng giới trong tổ chức mình; tham gia giám sát việc thực hiện pháp luật về bình đẳng giới.
1.12. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn:
- Trên cơ sở Kế hoạch này xây dựng kế hoạch hành động của địa phương; bố trí nguồn lực để thực hiện đạt hiệu quả thiết thực các hoạt động của công tác bình đẳng giới tại địa phương.  

- Bố trí cán bộ, công chức làm công tác bình đẳng giới; thường xuyên kiểm tra, đánh giá và sơ kết, tổng kết việc thực hiện Kế hoạch, báo cáo kết quả thực hiện về UBND huyện.
2. Phân công thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu: 
Theo Phụ lục số 02 đính kèm.

3. Chế độ thông tin, báo cáo:

Các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn thực hiện chế độ báo cáo định kỳ 6 tháng (trước ngày 15/6), một năm (trước ngày 25/11 hàng năm) và thực hiện chế độ báo cáo đột xuất (khi có yêu cầu) gửi về Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội huyện để tổng hợp, báo cáo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh và UBND huyện.

Trên đây là kế hoạch thực hiện chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn huyện giai đoạn 2016-2020 của UBND huyện Đăk Tô./.
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Phụ lục 1.

MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU
(Ban hành  theo Kế hoạch số   37 /KH - UBND, ngày 01  / 7/ 2016 
của Ủy ban nhân dân  huyện Đăk Tô).


	MỤC TIÊU/CHỈ TIÊU
	ĐƠN VỊ TÍNH
	KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐẾN NĂM  2015
	KẾ HOẠCH

GIAI ĐOẠN 2016 - 2020
	GHI CHÚ

	
	
	
	TỈNH
	HUYỆN
	

	I - Mục tiêu 1: Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị.
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ nữ tham gia các cấp ủy Đảng. Trong đó:

+ Huyện.

+ Xã, thị trấn.
	%
	15,38
27,77
	Duy trì tỷ lệ 23,17
	Duy trì
26,56
15,38
	Đã thực hiện

	Tỷ lệ nữ ĐBQH và HĐND các cấp. Trong đó:

+ Tỷ lệ nữ đại biểu HĐND huyện.

+ Tỷ lệ nữ đại biểu HĐND cấp xã.
	%
	32
29,22
	35
	Duy trì

36,7
   35
	Đã thực hiện

	- Chỉ tiêu 2: Ủy ban nhân dân các cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ (từ cấp phó Chủ tịch trở lên).
+ Cấp huyện:

+ Cấp xã:
	%
	Không có

	70
	70
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ các cơ quan của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội có lãnh đạo từ cấp phó trở lên là nữ, nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên nữ cán bộ, CCVC, người lao động.
	%
	
	70
	70
	

	II - Mục tiêu 2: Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm; tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ nghèo ở nông thôn, phụ nữ người dân tộc thiểu số đối với các nguồn lực kinh tế, thị trường lao động.
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ lao động được tạo việc làm mới hàng năm cho mỗi giới.
	%
	49
	40
	50
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp.
	%
	2,1
	25
	20
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ lao động nữ nông thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật.
	%
	30
	45
	45
	

	- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ phụ nữ ở vùng nông thôn nghèo, vùng dân tộc thiểu số có nhu cầu được vay vốn ưu đãi từ các chương trình việc làm, giảm nghèo và các nguồn tín dụng chính thức.
	%
	80
	100
	100
	

	III - Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ biết chữ của nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 ở vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn .
	%
	96,5
	95
	98
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ thạc sỹ và tương đương.
	%
	57,1
	30
	65
	

	+ Tỷ lệ nữ tiến sỹ và tương đương
	%
	0
	20
	0
	

	IV - Mục tiêu 4: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe.
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ số giới tính khi sinh giữa trẻ sơ sinh trai và trẻ sơ sinh gái.
	Tỷ số
	105

100
	115

100
	105
100
	

	- Chỉ tiêu 2: Giảm tỷ lệ tử vong bà mẹ liên quan đến thai sản so với trẻ đẻ sống.
	Tỷ số
	Không có
	65 

100000
	50 

100000
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ phụ nữ mang thai được tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản (ít nhất 3 lần/thai kỳ)
	%
	77,37
	80
	90
	

	+ Tỷ lệ phụ nữ nhiễm HIV đủ tiêu chuẩn điều trị thuốc kháng vi rút HIV được điều trị ARV nhằm giảm tỷ lệ lây truyền HIV/AIDS từ mẹ sang con.
	
	
	90
	90
	

	- Chỉ tiêu 4:  Giảm tỷ lệ phá thai so với trẻ đẻ sống.
	Tỷ số
	0
	25

100
	25

100
	

	V - Mục tiêu 5: Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực Văn hóa và thông tin.
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ sản phẩm văn hóa, thông tin mang định kiến giới giảm.
	
	Không có
	40
	Không có
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ Đài Truyền thanh - truyền hình cấp  Huyện và loa phát thanh cấp xã có chuyên mục, chuyên đề về bình đẳng giới.
	%
	90
	100
	100
	

	VI - Mục tiêu 6: Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới.
	

	- Chỉ tiêu 1: Rút ngắn khoảng cách về thời gian tham gia công việc gia đình của nữ so với nam.
	Lần
	2
	1,5
	1,5
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nạn nhân của bạo lực gia đình được phát hiện được tư vấn về pháp lý và sức khỏe, được hỗ trợ và chăm sóc tại các cơ sở trợ giúp nạn nhân bạo lực gia đình.
	%
	100
	50
	100
	

	+ Tỷ lệ người gây bạo lực gia đình được phát hiện được tư vấn tại các cơ sở tư vấn về phòng, chống bạo lực gia đình.
	%
	50
	85
	90
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ nạn nhân bị buôn bán trở về thông qua trao trả, được giải cứu, số nạn nhân (là phụ nữ) bị buôn bán tự trở về được phát hiện được hưởng các dịch vụ hỗ trợ và tái hòa nhập cộng đồng.
	%
	Chưa phát hiện
	100
	100
	

	VII - Mục tiêu 7: Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.
	

	- Chỉ tiêu 1: Đến năm 2020 có 100% dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới được thẩm định, lồng ghép vấn đề bình đẳng giới.
	%
	Không có
	100
	100
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ thành viên các Ban soạn thảo, Tổ biên tập xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới được tập huấn kiến thức về giới, phân tích giới và lồng ghép giới.
	%
	Không có
	  100
	100
	

	- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2020 đề nghị bố trí đủ cán bộ làm công tác bình đẳng giới ở cấp tỉnh và cấp huyện, hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham gia công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ.
	Người
	Kiêm nhiệm
	Bố trí đủ cán bộ
	Kiêm nhiệm
	

	- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ ở các cấp, các ngành được tập huấn nghiệp vụ ít nhất một lần
	%
	100
	100
	100
	


Phụ lục 2.                           

PHÂN CÔNG THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU CỤ THỂ
(Ban hành  theo Kế hoạch số  37/KH – UBND, ngày  01 /   7 / 2016 của
 Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô).

_______________________________________________

	Nội dung công việc


	Đơn vị chủ trì

thực hiện
	Đơn vị phối hợp
	Thời gian thực hiện
	Ghi chú

	1. Mục tiêu 1: Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị.
	
	
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Duy trì tỷ lệ nữ tham gia các cấp ủy Đảng: Cấp huyện: 26,56%, cấp xã: 15,38. 
	- Đề nghị Ban Tổ chức Huyện ủy chủ trì


	Các xã, thị trấn và cơ quan, đơn vị liên quan.
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	+ Duy trì tỷ lệ nữ ĐBQH và HĐND các cấp:

Cấp huyện:  36,7%; cấp xã: 35%. 

	- Phòng Nội vụ


	- Các ban, ngành, UBND các xã, thị trấn 
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 2: Ủy ban nhân dân các cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ (từ cấp phó Chủ tịch trở lên).
	- Phòng Nội vụ


	- Các ban, ngành, UBND các xã, thị trấn 
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ các cơ quan của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội có lãnh đạo từ cấp phó trở lên là nữ, nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên nữ cán bộ, CCVC, người lao động.
	- Phòng Nội vụ


	- Các ban, ngành, UBND các xã, thị trấn 
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	2. Mục tiêu 2: Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm; tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ nghèo ở nông thôn, phụ nữ người dân tộc thiểu số đối với các nguồn lực kinh tế, thị trường lao động.
	
	
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ lao động được tạo việc làm mới hàng năm cho mỗi giới.
	- Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội.
	- Các ban, ngành và hội đoàn thể liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp.
	- Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội.
	- Các ban, ngành và hội đoàn thể liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ lao động nữ nông thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật.
	- Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội.
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ phụ nữ ở vùng nông thôn nghèo, vùng dân tộc thiểu số có nhu cầu được vay vốn ưu đãi từ các chương trình việc làm, giảm nghèo và các nguồn tín dụng chính thức.
	- Hội LHPN huyện
	- Các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	3. Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.
	
	
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ biết chữ của nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 ở vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn đạt 98% .
	- Phòng Giáo dục và Đào tạo. 
	- Các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn.
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu đạt tỷ lệ nữ thạc sỹ và tương đương đạt 65% vào năm 2020. 
	- Phòng Nội vụ
	
	
	

	4. Mục tiêu 4: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe.
	
	
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ giới tính khi sinh giữa trẻ sơ sinh trai và trẻ sơ sinh gái
	- Phòng Y tế.
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn.
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 2: Giảm tỷ lệ tử vong bà mẹ liên quan đến thai sản so với trẻ đẻ sống
	- Phòng Y tế.
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn.
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ phụ nữ mang thai được tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khoẻ sinh sản (ít nhất 3 lần/thai kỳ)
	- Phòng Y tế.
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn.
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 4: Giảm tỷ lệ phá thai so với trẻ đẻ sống
	- Phòng Y tế.
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn.
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	5. Mục tiêu 5: Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và thông tin.
	
	 
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Giảm 40% sản phẩm văn hóa, thông tin mang định kiến giới. Tăng thời lượng phát sóng các chương trình, chuyên mục và số lượng các sản phẩm tuyên truyền, giáo dục về bình đẳng giới.
	- Phòng Văn hóa – Thông tin 
	- Các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 2: Có 100% đài Truyền thanh -  truyền hình cấp Huyện và loa phát thanh cấp xã phát sóng chuyên mục, chuyên đề về bình đẳng giới.
	Đài Truyền thanh - Truyền hình
	- Các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	6. Mục tiêu 6: Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới

	
	
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Rút ngắn khoảng cách về thời gian tham gia công việc gia đình của nữ so với nam.
	- Phòng Văn hóa – Thông tin 
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nạn nhân của bạo lực gia đình được phát hiện được tư vấn về pháp lý và sức khỏe, được hỗ trợ và chăm sóc tại các cơ sở trợ giúp nạn nhân bạo lực gia đình.
	- Phòng Văn hóa – Thông tin 
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ nạn nhân bị buôn bán trở về thông qua trao trả, được giải cứu, số nạn nhân (là phụ nữ) bị buôn bán tự trở về được phát hiện được hưởng các dịch vụ hỗ trợ và tái hòa nhập cộng đồng.
	- Phòng Văn hóa – Thông tin 
	- Hội LHPN huyện và các ban, ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	7. Mục tiêu 7: Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.
	
	
	
	

	- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ dự thảo văn bản quy phạm pháp luật có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới được thẩm định lồng ghép vấn đề bình đẳng giới.
	Phòng Tư pháp
	- Các Ban, Ngành, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ thành viên các Ban soạn thảo, Tổ biên tập xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới được tập huấn kiến thức về giới, phân tích giới và lồng ghép giới.
	Phòng Tư pháp
	- Các Ban, Ngành, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2020 đề nghị bố trí đủ cán bộ làm công tác bình đẳng giới ở cấp huyện, xã; Hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham gia công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ
	Phòng Nội vụ
	- Các Ban, Ngành, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	

	- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ ở các cấp, các ngành được tập huấn nghiệp vụ ít nhất một lần.
	- Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội.
	- Các Ban, Ngành, UBND các xã, thị trấn
	Giai đoạn 2016- 2020
	


1

