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ỦY BAN NHÂN DÂN        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   HUYỆN ĐĂK TÔ                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


   Số: 121/BC-UBND                        Đăk Tô, ngày  30   tháng   5    năm 2016
BÁO CÁO

Việc chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ
 ở cơ sở 6 tháng đầu năm 2016


Thực hiện Công văn số 10-CV/BCĐ, ngày 06/5/2016 của Ban Chỉ đạo xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở huyện về việc báo cáo sơ kết việc thực hiện QCDC ở cơ sở 6 tháng đầu năm 2016,

UBND huyện Đăk Tô báo cáo việc chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở 6 tháng đầu năm 2016, cụ thể như sau:


1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Quy chế dân chủ trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động

UBND huyện đã chỉ đạo các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và UBND các xã, thị trấn tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở đơn vị; tổ chức cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động học tập Nghị định số 79/2003/NĐ-CP, ngày 07/07/2003 của Chính phủ về ban hành quy chế thực hiện dân chủ ở xã, thị trấn. Tổ chức triển khai thực hiện các nội dung của Chỉ thị 04-CT/TU, ngày 10/10/2006 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh triển khai thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, cụ thể hóa các văn bản chỉ đạo của Trung ương, tỉnh bằng kế hoạch, chương trình thực hiện hàng năm phù hợp tình hình thực tế của địa phương.
Để đảm bảo các nội dung các văn bản về Quy chế dân chủ ở cơ sở đến được với người dân, UBND huyện đã chỉ đạo Đài Truyền thanh - Truyền hình huyện xây dựng các chuyên trang, chuyên mục tuyên truyền về nội dung liên quan.
2. Việc thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập: 
Các cơ quan hành chính, sự nghiệp đều xây dựng Quy chế làm việc dân chủ khách quan trong đơn vị, niêm yết nội dung thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan theo quy định của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, thực hiện đầy đủ việc công khai minh bạch tài chính trong mỗi đơn vị, quy trình tuyển dụng lao động, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ, công tác thi đua khen thưởng. Nêu cao tinh thần đấu tranh phê bình và tự phê bình trong mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động,  kịp thời chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế của tập thể và cá nhân nhằm nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân.
3. Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ gắn với cải cách thủ tục hành chính và Luật cán bộ, công chức: 
Việc thực hiện Quy chế dân chủ ở các cơ quan hành chính, sự nghiệp gắn với việc thực hiện cải cách thủ tục hành chính, nâng cao năng lực quản lý nhà nước, giảm bớt các thủ tục hành chính (TTHC) rườm rà, không cần thiết nhưng vẫn đảm bảo đúng quy định của pháp luật; sửa đổi lề lối làm việc theo hướng dân chủ hoá, ngăn chặn nạn quan liêu, cửa quyền, tham nhũng và tình trạng gây phiền hà của cán bộ, công chức đối với các tổ chức và công dân đến liên hệ giao dịch công tác. Thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan gắn kết với nhiệm vụ của UBND cấp huyện và cấp xã trong việc kiểm tra trách nhiệm của thủ trưởng đối với các phòng, ban chuyên môn, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn đối với việc chấp hành, thực hiện các quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo; kiện toàn đội ngũ tiếp dân từ huyện đến cơ sở, đẩy mạnh công tác hòa giải ở cơ sở, tổ chức tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân đúng theo luật định. Để đảm bảo, phát huy quyền dân chủ của Nhân dân trong cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 UBND huyện đã ban hành Quyết định số 149/QĐ-UBND, ngày 22/4/2016 về việc thành lập Tổ công tác tiếp công dân phục vụ bầu cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 trên địa bàn huyện Đăk Tô; 

Thực hiện chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011 – 2020, UBND huyện tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước. Tiếp tục rà soát một số TTHC mới ban hành; đề nghị sửa đổi, bổ sung; thay thế, hủy bỏ một số TTHC không còn phù hợp; triển khai cập nhật các hồ sơ văn bản và hồ sơ TTHC lên Trang thông tin điện tử của huyện. Việc công khai TTHC đã làm góp phần nâng cao hiệu quả giải quyết công việc của các cơ quan, đơn vị và giảm phiền hà cho các tổ chức, công dân khi tham gia giao dịch với các các cơ quan nhà nước. UBND huyện đã ban hành Công văn số 197/UBND, ngày 29/3/2016 về việc triển khai Quy chế thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông theo Quyết định số 09/2015/QĐ-TTg ngày 25/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ.
 Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện thực hiện nghiêm túc việc công khai, niêm yết các thủ tục hành chính; UBND các xã, thị trấn thực hiện nghiêm túc công tác công khai thủ tục hành chính theo đúng quy định tại Bộ phận tiếp nhận và trả hồ sơ theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông của UBND các xã, thị trấn. Tiếp tục đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin nhằm tăng năng suất, hiệu quả công việc và thường xuyên củng cố, hoàn thiện Trang thông tin điện tử của huyện để thông tin kịp thời tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đồng thời cập nhật, đăng tải các loại văn bản, thủ tục hành chính nhằm giúp cho công dân, tổ chức thuận tiện trong giao dịch công việc.
4.  Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại của công dân
Trong 6 tháng đầu năm 2016, tổng số đơn thư khiếu nại, kiến nghị, tố cáo phát sinh (01/01/2016 đến 15/5/2016) là 11 đơn, trong đó có: 10 đơn thuộc thẩm quyền và 01 đơn không thuộc thẩm quyền). Đối với đơn thuộc thẩm quyền giải quyết, UBND huyện đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị có liên quan chủ động giải quyết theo thẩm quyền hoặc tham mưu UBND huyện giải quyết dứt điểm. Đối với 01 đơn không thuộc thẩm quyền giải quyết, UBND huyện đã hướng dẫn người dân gửi đơn đến cơ quan có thẩm quyền để được giải quyết theo quy định.
5. Việc sửa đổi, bổ sung quy chế cơ quan, xây dựng những quy chế, quy định mới:
 UBND huyện đã ban hành 08 Quyết định quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn thuộc huyện theo Nghị định số 37/2014/NĐ-CP, ngày 05 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh. Trên cơ sở đó các cơ quan, đơn vị rà soát sửa đổi, bổ sung quy chế hoạt động của cơ quan đơn vị cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao. UBND huyện cũng đã thường xuyên chỉ đạo UBND các xã, thị trấn rà soát, sửa đổi và bổ sung Quy chế hoạt động của đơn vị mình.
6. Việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức: 
UBND huyện chỉ đạo thủ trưởng các cơ quan, đơn vị phối hợp chặt chẽ với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức trong đơn vị. Các nội dung thủ trưởng đơn vị báo cáo công khai trước đơn vị, nội dung cần lấy ý kiến tham gia của cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị được thực hiện theo đúng quy định.



IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm: Nhìn chung, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Chỉ đạo tốt việc tổ chức quán triệt học tập cho cán bộ, công chức, viên chức và đông đảo nhân dân trên địa bàn huyện về các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, tỉnh và huyện về thực hiện Quy chế dân chủ. Chính quyền các cấp, các cơ quan đã có sự chuyển biến tích cực trong việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, một số nội dung cán bộ, công chức, người lao động được biết, bàn bạc và giám sát đã được các cấp lãnh đạo quan tâm thực hiện như: việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ, việc thực hiện các chương trình, dự án, các nội dung xây dựng khu cộng đồng dân cư, các vấn đề quan trọng về phát triển kinh tế - xã hội… qua đó góp phần đáng kể vào việc phát triển kinh tế - xã hội, ổn định tình hình an ninh - chính trị trên địa bàn.


2. Tồn tại, hạn chế

- Một số đơn vị chưa thường xuyên quan tâm đến việc thực hiện Quy chế dân chủ, chưa có sự chỉ đạo tổ chức kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện. 

- Công tác tuyên truyền các nội dung về việc thực hiện Quy chế dân chủ chưa thường xuyên.

- Một số ít cơ quan, đơn vị chưa thực hiện đầy đủ, kịp thời các nội dung của Quy chế dân chủ theo quy định.
V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN QCDC TRONG THỜI GIAN TỚI

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở xã, thị trấn, cơ quan hành chính, sự nghiệp và doanh nghiệp trên địa bàn huyện. Tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW, ngày 18/12/1998 của Bộ Chính trị, kết luận số 65-KL/TW, ngày 4/3/2010 của Ban Bí thư; Pháp lệnh số 34/2007/PL-UBTVQH11, ngày 20/04/2007 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội (Khóa XI); Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện tốt giải quyết thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa và một cửa liên thông trên địa bàn, giảm thiểu tối đa các thủ tục hành chính không cần thiết, rút ngắn thời gian giải quyết nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc.

3. Tổ chức tiếp dân theo quy định và kịp thời giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân, không để đơn thư tồn đọng kéo dài. Củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng hoạt động của chính quyền cơ sở. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có trách nhiệm, tận tụy phục vụ Nhân dân. Nghiêm túc xử lý những trường hợp cán bộ sách nhiễu, gây phiền hà cho Nhân dân.


Trên đây là báo cáo việc chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở 6 tháng đầu năm 2016 của UBND huyện Đăk Tô./.

Nơi nhận:                                                                               TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- Ban Dân vận Huyện ủy;                                                                      KT. CHỦ TỊCH
- CT, PCT  UBND huyện;                                                                        PHÓ CHỦ TỊCH
- Phòng Nội vụ;
Đã ký
- Lưu VP, VT, TH.
                                                                                                                       Ngô Văn Liêm
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