
 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN ĐĂK TÔ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /UBND                  Đăk Tô, ngày        tháng      năm 2024 

V/v điều chỉnh một số nội dung 

về tuyển dụng viên chức ngành 

Giáo dục và Đào tạo năm 2024 

 

 
 

   Kính gửi:  

- Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Sở Nội vụ tỉnh; 

- Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực Hội đồng nhân dân huyện. 

   

Ngày 14 tháng 8 năm 2024, Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô ban hành Kế 

hoạch số 126/KH-UBND và Thông báo số 56/TB-UBND về việc tuyển dụng viên 

chức ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2024. Do cơ quan tham mưu sơ suất trong 

quá trình soạn thảo, Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô điều chỉnh nội dung như sau: 

1. Đối với Kế hoạch số 126/KH-UBND của Ủy ban nhân dân huyện 

Điều chỉnh nội dung tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng của người dự 

tuyển vị trí Kế toán viên (Mã số 06.031) như sau: 

- Tại gạch đầu dòng thứ 2 điểm d khoản 2 mục III Kế hoạch số 126/KH-

UBND (trang 4) quy định: “Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý 

nhà nước đối với công chức ngạch chuyên viên và tương đương” điều chỉnh như 

sau “Có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp kế toán hoặc 

chứng chỉ hành nghề theo quy định của pháp luật”. 

Lý do: Tại điểm d khoản 2 Điều 26 Thông tư số 29/2022/TT-BTC ngày 03 

tháng 6 năm 2022 của Bộ Tài chính quy định về mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, 

nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành kế toán, thuế, 

hải quan, dự trữ quy định: “Đối với viên chức chuyên ngành kế toán phải có chứng 

chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp kế toán hoặc chứng chỉ hành 

nghề theo quy định của pháp luật”. 

- Bổ sung gạch đầu dòng thứ 3 vào điểm d khoản 2 mục III Kế hoạch số 

126/KH-UBND (trang 4) như sau: “- Có chứng chỉ ngoại ngữ, tin học, dân tộc 

thiểu số để xác định khả năng sử dụng ngoại ngữ, tin học hoặc tiếng dân tộc thiểu 

số đối với công tác ở vùng dân tộc thiểu số theo yêu cầu của vị trí việc làm, đáp 

ứng điều kiện, tiêu chuẩn ngạch, chức danh nghề nghiệp theo quy định”. 

Lý do: Tại khoản 3 Điều 26 Thông tư số 29/2022/TT-BTC ngày 03 tháng 6 

năm 2022 của Bộ Tài chính quy định về mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ 

và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành kế toán, thuế, hải quan, 

dự trữ quy định: “Đối với việc xét tuyển dụng, kiểm tra sát hạch tiếp nhận vào 
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công chức, viên chức, xét nâng ngạch công chức, xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức mà quy định không tổ chức đánh giá năng lực ngoại ngữ, tin học 

thì thí sinh tham dự kỳ thi phải cung cấp chứng chỉ ngoại ngữ, tin học để xác định 

khả năng sử dụng ngoại ngữ, tin học đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn ngạch, chức 

danh nghề nghiệp theo quy định, trừ trường hợp kiểm tra sát hạch tiếp nhận vào 

công chức mà người ứng tuyển là viên chức đã được bổ nhiệm vào chức danh 

nghề nghiệp có tiêu chuẩn trình độ ngoại ngữ, tin học tương đương hoặc cao hơn 

tiêu chuẩn của ngạch dự kiến tuyển dụng”. 

2. Đối với Thông báo số 56/TB-UBND của Ủy ban nhân dân huyện 

a) Điều chỉnh nội dung tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng của 

người dự tuyển vị trí Kế toán viên (Mã số 06.031) như sau: 

- Tại gạch đầu dòng thứ 2 điểm d khoản 2 mục II Thông báo số 56/TB-

UBND (trang 2) quy định: “Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý 

nhà nước đối với công chức ngạch chuyên viên và tương đương” điều chỉnh như 

sau “Có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp kế toán hoặc 

chứng chỉ hành nghề theo quy định của pháp luật”. 

Lý do: Tại điểm d khoản 2 Điều 26 Thông tư số 29/2022/TT-BTC ngày 03 

tháng 6 năm 2022 của Bộ Tài chính quy định về mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, 

nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành kế toán, thuế, 

hải quan, dự trữ quy định: “Đối với viên chức chuyên ngành kế toán phải có chứng 

chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp kế toán hoặc chứng chỉ hành 

nghề theo quy định của pháp luật”. 

- Bổ sung gạch đầu dòng thứ 3 vào điểm d khoản 2 mục II Thông báo số 

56/TB-UBND (trang 2) như sau: “- Có chứng chỉ ngoại ngữ, tin học, dân tộc thiểu 

số để xác định khả năng sử dụng ngoại ngữ, tin học hoặc tiếng dân tộc thiểu số 

đối với công tác ở vùng dân tộc thiểu số theo yêu cầu của vị trí việc làm, đáp ứng 

điều kiện, tiêu chuẩn ngạch, chức danh nghề nghiệp theo quy định”. 

Lý do: Tại khoản 3 Điều 26 Thông tư số 29/2022/TT-BTC ngày 03 tháng 6 

năm 2022 của Bộ Tài chính quy định về mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ 

và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành kế toán, thuế, hải quan, 

dự trữ quy định: “Đối với việc xét tuyển dụng, kiểm tra sát hạch tiếp nhận vào 

công chức, viên chức, xét nâng ngạch công chức, xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức mà quy định không tổ chức đánh giá năng lực ngoại ngữ, tin học 

thì thí sinh tham dự kỳ thi phải cung cấp chứng chỉ ngoại ngữ, tin học để xác định 

khả năng sử dụng ngoại ngữ, tin học đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn ngạch, chức 

danh nghề nghiệp theo quy định, trừ trường hợp kiểm tra sát hạch tiếp nhận vào 

công chức mà người ứng tuyển là viên chức đã được bổ nhiệm vào chức danh 

nghề nghiệp có tiêu chuẩn trình độ ngoại ngữ, tin học tương đương hoặc cao hơn 

tiêu chuẩn của ngạch dự kiến tuyển dụng”. 

b) Điều chỉnh mẫu Phiếu đăng ký dự tuyển như sau: 

 Tại gạch đầu dòng thứ 1 khoản 1 mục III Thông báo số 56/TB-UBND quy 

định: “Người dự tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển vào các vị trí việc làm, chỉ 
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tiêu tuyển dụng thực hiện theo Mẫu số 01 (mẫu Phiếu đăng ký dự tuyển ban hành 

kèm theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức)” điều chỉnh như sau 

“Người dự tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển vào các vị trí việc làm, chỉ tiêu 

tuyển dụng thực hiện theo Mẫu số 01 (mẫu Phiếu đăng ký dự tuyển ban hành kèm 

theo Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 

2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức)”. 

Lý do: Mẫu số 01 (Phiếu đăng ký dự tuyển) ban hành kèm theo Nghị định 

số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ đã thay thế Mẫu số 

01 (Phiếu đăng ký dự tuyển) ban hành kèm theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 

ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức. 

3. Các nội dung khác tiếp tục thực hiện theo Kế hoạch số 126/KH-UBND 

và Thông báo số 56/TB-UBND ngày 14 tháng 8 năm 2024 của Ủy ban nhân dân 

huyện Đăk Tô. 

Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô thông báo điều chỉnh một số nội dung về 

tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2024 để các cơ quan, tổ 

chức và cá nhân có liên quan biết, thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên;               

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Hội đồng tuyển dụng viên chức;  

- Phòng Giáo dục và Đào tạo;  

  Phòng Nội vụ, Phòng TC-KH; 

  Văn phòng HĐND và UBND; 

  Trung tâm VH-TT-DL&TT; 

- Các cơ quan, đơn vị có liên quan; 

- Trang TTĐT huyện; 

- Lưu: VT, PNV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Đặng Hoàng Nam 
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